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84 84 3024 3024 247.3 247.3 2670.4 106.3 45 39

39 39 1404 1404 120.3 120.3 1232.4 51.3 33 6

+ Б1.О.01 Философия науки 1 3 3 108 108 8.3 8.3 96 3.7 3 3
Кафедра правовых и гуманитарных 

дисциплин

+ Б1.О.02
Иностранный язык в профессиональной  

деятельности
1 3 3 108 108 8.3 8.3 96 3.7 3 3

Кафедра правовых и гуманитарных 

дисциплин

+ Б1.О.03 Актуальные проблемы управления персоналом 1 5 5 180 180 17.6 17.6 155 7.4 5 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.О.04
Теория организации и организационное поведение 

(продвинутый уровень)
1 5 5 180 180 17.6 17.6 155 7.4 5 4

Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.О.05

Организация научно-исследовательской и 

образовательной деятельности в области 

управления персоналом

1 5 5 180 180 17.6 17.6 155 7.4 5 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.О.06 Управленческая экономика 1 5 5 180 180 17.6 17.6 155 7.4 5 1 Кафедра экономики

+ Б1.О.07
Информационные технологии в управлении 

персоналом
1 3 3 108 108 8.3 8.3 96 3.7 3 2

Кафедра прикладной информатики и 

математики

+ Б1.О.08 Принятие кадровых решений 2 3 3 108 108 8.3 8.3 96 3.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.О.09
Формирование организационной культуры и 

командообразование
1 4 4 144 144 8.4 8.4 132.4 3.2 4 4

Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.О.10 Трудовое право 2 3 3 108 108 8.3 8.3 96 3.7 3 3
Кафедра правовых и гуманитарных 

дисциплин

45 45 1620 1620 127 127 1438 55 12 33

+ Б1.В.01 Деловые коммуникации в профессиональной сфере 1 4 4 144 144 8.4 8.4 132 3.6 4 3
Кафедра правовых и гуманитарных 

дисциплин

+ Б1.В.02
Документационное обеспечение управления 

персоналом
2 3 3 108 108 8.3 8.3 96 3.7 3 4

Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.03 Оценка и контроллинг персонала в организации 2 4 4 144 144 8.4 8.4 132 3.6 4 1 Кафедра экономики

+ Б1.В.04 Кадровый консалтинг (продвинутый уровень) 2 3 3 108 108 8.3 8.3 96 3.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.05
Функционально-стоимостной анализ системы 

управления персоналом
1 4 4 144 144 8.4 8.4 132 3.6 4 1 Кафедра экономики

+ Б1.В.06 Антикризисное управление 2 3 3 108 108 8.3 8.3 96 3.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.07 Технологии  обучения и развития персонала 2 5 5 180 180 17.6 17.6 155 7.4 5 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.08 Кадровая политика и кадровый аудит организации 1 4 4 144 144 8.4 8.4 132 3.6 4 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.09 Маркетинг персонала (продвинутый уровень) 2 5 5 180 180 17.6 17.6 155 7.4 5 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 2 2 2 72 72 8.3 8.3 60 3.7 2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Технология рекрутмента 2 2 2 72 72 8.3 8.3 60 3.7 2 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

- Б1.В.ДВ.01.02 Организация работы рекрутингового агенства 2 2 2 72 72 8.3 8.3 60 3.7 2 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору 2 2 4 4 144 144 8.4 8.4 132 3.6 4

+ Б1.В.ДВ.02.01 Управление кадровыми рисками 2 4 4 144 144 8.4 8.4 132 3.6 4 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

- Б1.В.ДВ.02.02 Кадровая безопасность 2 4 4 144 144 8.4 8.4 132 3.6 4 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору 3 2 2 2 72 72 8.3 8.3 60 3.7 2

+ Б1.В.ДВ.03.01 Управление конфликтами 2 2 2 72 72 8.3 8.3 60 3.7 2 3
Кафедра правовых и гуманитарных 

дисциплин

- Б1.В.ДВ.03.02
Адаптация инвалидов и лиц с ОВЗ в 

образовательной среде вуза
2 2 2 72 72 8.3 8.3 60 3.7 2 3

Кафедра правовых и гуманитарных 

дисциплин

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору 4 2 2 2 72 72 8.3 8.3 60 3.7 2

+ Б1.В.ДВ.04.01 Тайм-менеджмент 2 2 2 72 72 8.3 8.3 60 3.7 2 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

- Б1.В.ДВ.04.02 Самоменеджмент (продвинутый уровень) 2 2 2 72 72 8.3 8.3 60 3.7 2 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

27 27 972 972 10.4 10.4 947 14.6 3 9 15

з.е. Итого акад.часов Закрепленная кафедра

Блок 1.Дисциплины (модули) 

-

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

- - - Формы пром. атт.

Обязательная часть 

Блок 2.Практика 



12 12 432 432 4.6 4.6 420 7.4 3 9

+ Б2.О.01 Учебная практика 12 12 12 432 432 4.6 4.6 420 7.4 3 9

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 1 3 3 108 108 1.3 1.3 103 3.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б2.О.01.02(Н) Научно-исследовательская работа 2 9 9 324 324 3.3 3.3 317 3.7 9 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

15 15 540 540 5.8 5.8 527 7.2 15

+ Б2.В.01 Производственная практика 33 15 15 540 540 5.8 5.8 527 7.2 15

+ Б2.В.01.01(П) Профессиональная практика 3 6 6 216 216 2.4 2.4 210 3.6 6 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика 3 9 9 324 324 3.4 3.4 317 3.6 9 1 Кафедра экономики

9 9 324 324 0.6 0.6 323.4 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
9 9 324 324 0.6 0.6 323.4 9

5 5 180 180 12.6 12.6 160 7.4 2 3

+ ФТД.01 Мотивация трудовой деятельности 1 2 2 72 72 4.3 4.3 64 3.7 2 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ ФТД.02 Современный стратегический анализ в организации 2 3 3 108 108 8.3 8.3 96 3.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

ФТД.Факультативные дисциплины 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 


