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81 81 2916 2916 913.5 893.5 1658.5 344 30 27 16 8

22 22 792 792 280.7 276.7 442.5 68.8 20 2

+ Б1.О.01 Управленческая экономика 1 5 5 180 180 54.6 52.6 91 34.4 5 1 Кафедра экономики

+ Б1.О.02 Методология исследований в менеджменте 1 5 5 180 180 54.6 52.6 91 34.4 5 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.О.03 Иностранный язык в деловом общении 1 2 2 72 72 34.3 34.3 37.7 2 3
Кафедра правовых и гуманитарных 

дисциплин

+ Б1.О.04 Корпоративные финансы 1 2 2 72 72 34.3 34.3 37.7 2 1 Кафедра экономики

+ Б1.О.05 Теория организации и организационное поведение 1 3 3 108 108 34.3 34.3 73.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.О.06
Практика эконометрических исследований в 

менеджменте
1 3 3 108 108 34.3 34.3 73.7 3 2

Кафедра прикладной информатики и 

математики

+ Б1.О.07 Информационные системы в менеджменте 2 2 2 72 72 34.3 34.3 37.7 2 2
Кафедра прикладной информатики и 

математики

59 59 2124 2124 632.8 616.8 1216 275.2 10 25 16 8

+ Б1.В.01 Антикризисное управление 1 5 5 180 180 54.6 52.6 91 34.4 5 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.02 Инновационный менеджмент 2 5 5 180 180 54.6 52.6 91 34.4 5 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.03
Анализ в управлении финансовым состоянием 

коммерческой организации
2 5 5 180 180 54.6 52.6 91 34.4 5 1 Кафедра экономики

+ Б1.В.04 Корпоративное право 2 2 2 72 72 34.3 34.3 37.7 2 3
Кафедра правовых и гуманитарных 

дисциплин

+ Б1.В.05 Управление проектами 2 5 5 180 180 54.6 52.6 91 34.4 5 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.06 Управление инвестиционным портфелем фирмы 4 5 5 180 180 51.6 49.6 94 34.4 5 1 Кафедра экономики

+ Б1.В.07 Стратегический менеджмент 2 5 5 180 180 54.6 52.6 91 34.4 5 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.08 Коммуникативный менеджмент 3 5 5 180 180 51.6 49.6 94 34.4 5 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 3 3 108 108 34.3 34.3 73.7 3

+ Б1.В.ДВ.01.01 Оценка и контроллинг персонала в организации 2 3 3 108 108 34.3 34.3 73.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

- Б1.В.ДВ.01.02 Кадровая политика и кадровый аудит в организации 2 3 3 108 108 34.3 34.3 73.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 5 5 180 180 54.6 52.6 91 34.4 5

+ Б1.В.ДВ.02.01 Финансовое и налоговое планирование 1 5 5 180 180 54.6 52.6 91 34.4 5 1 Кафедра экономики

- Б1.В.ДВ.02.02 Налоговая система РФ 1 5 5 180 180 54.6 52.6 91 34.4 5 1 Кафедра экономики

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 4 4 144 144 32.4 32.4 111.6 4

+ Б1.В.ДВ.03.01
Управление стратегическими изменениями в 

организациях
3 4 4 144 144 32.4 32.4 111.6 4 4

Кафедра управления и связей с 

общественностью

- Б1.В.ДВ.03.02 Теория игр и стратегическое поведение 3 4 4 144 144 32.4 32.4 111.6 4 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 3 3 3 108 108 32.3 32.3 75.7 3

+ Б1.В.ДВ.04.01 Тайм-менеджмент 3 3 3 108 108 32.3 32.3 75.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

- Б1.В.ДВ.04.02 Самоменеджмент 3 3 3 108 108 32.3 32.3 75.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.5 4 3 3 108 108 36.3 36.3 71.7 3

+ Б1.В.ДВ.05.01 Мотивация трудовой деятельности 4 3 3 108 108 36.3 36.3 71.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

- Б1.В.ДВ.05.02 Экономика труда 4 3 3 108 108 36.3 36.3 71.7 3 1 Кафедра экономики

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору  Б1.В.ДВ.6 3 4 4 144 144 32.4 32.4 111.6 4

+ Б1.В.ДВ.06.01 Риск-менеджмент 3 4 4 144 144 32.4 32.4 111.6 4 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

- Б1.В.ДВ.06.02
Финансовая среда предпринимательства и 

предпринимательские риски
3 4 4 144 144 32.4 32.4 111.6 4 1 Кафедра экономики

Итого акад.часов

Курс 2

Закрепленная кафедраз.е.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Курс 1

- - - - Формы пром. атт.



30 30 1080 1080 11.4 11.4 1068.6 3 12 15

15 15 540 540 5.6 5.6 534.4 3 6 6

+ Б2.О.01 Учебная практика 4 2 15 15 540 540 5.6 5.6 534.4 3 6 6

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 2 3 3 108 108 1.3 1.3 106.7 3 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б2.О.01.02(Н) Научно-исследовательская работа 4 12 12 432 432 4.3 4.3 427.7 6 6 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

15 15 540 540 5.8 5.8 534.2 6 9

+ Б2.В.01 Производственная практика 34 15 15 540 540 5.8 5.8 534.2 6 9

+ Б2.В.01.01(П)
Практика по профилю профессиональной 

деятельности
3 6 6 216 216 2.4 2.4 213.6 6 4

Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика 4 9 9 324 324 3.4 3.4 320.6 9 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

9 9 324 324 0.6 0.6 323.4 9

+ Б3.01 Защита выпускной квалификационной работы 9 9 324 324 0.6 0.6 323.4 9

+ Б3.01.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
9 9 324 324 0.6 0.6 323.4 9 4

Кафедра управления и связей с 

общественностью

4 4 144 144 68.6 68.6 75.4 2 2

+ ФТД.01 Организация и оплата труда в организации 2 2 2 72 72 34.3 34.3 37.7 2 4
Кафедра управления и связей с 

общественностью

+ ФТД.02
Специализированный адаптационный курс по 

Стратегическому менеджменту
1 2 2 72 72 34.3 34.3 37.7 2 3

Кафедра правовых и гуманитарных 

дисциплин

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 


