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Таблица 1 - Основные показатели миграции молодёжи (18–35 лет) в 2022–2024 гг. 



Таблица 2 - Регионы-лидеры по оттоку молодёжи (до 30 лет) в 2024г. 



    

Таблица 3 - Миграция молодёжи в Курской области: ключевые показатели. 



Инструменты привлечения и 

удержания молодежи и 

квалифицированных кадров: 

1. Программы наставничества, где молодому сотруднику помогают 

адаптироваться более опытные коллеги; внутренние академии и 

онлайн-курсы; участие в проектах; индивидуальные планы 

развития (IDP) с чёткими целями и обратной связью. 

2. Программа адаптации. 

3. Система поощрений за инициативу или инновации, публичное 

признание (доска почета, корпоративные награды, упоминание в 

соцсетях компании); «обратная связь 360» – культура открытого 

диалога между сотрудником и руководителем. 

4. Вовлеченность. 

 
 



Спасибо за внимание! 


