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СОДЕРЖАНИЕ 

Оргкомитет конференции 

Цель и задачи конференции 

Первый день работы:  11 апреля 2024 года: 

Секция 1. Индивидуализация образовательного процесса как средство проектирования профессиональной 

карьеры будущего специалиста 

Секция 2. Атлас новых профессий как основа планирования содержания высшего и среднего 

профессионального образования 

Секция 3. Компетентностный подход как фактор устойчивого социально-экономического развития 

Секция 4. Универсальные и профессиональные компетенции в сфере экономики, предпринимательства, 

управления и права 

Секция 5. Роль образовательной среды в формировании оптимального сочетания профессиональных (hard) и 

надпрофессиональных (soft) компетенций (skills) 

Пленарное заседание конференции. Подведение итогов. 

 

Второй день работы: 12 апреля 2024 года  
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Оргкомитет конференции 

Сопредседатели: 

Кабан  Александр Николаевич – заместитель министра образования и науки Курской области 

Кулагина Елена Валентиновна – председатель комитета по труду и занятости населения Курской области  

Лазарев Алексей Иванович – председатель Общественной палаты Курской области, д.м.н., профессор 

Окороков Владимир Михайлович – ректор Курского института менеджмента, экономики и бизнеса,  

председатель  Курской региональной общественной организации «Знание», к.э.н., доцент 

Члены оргкомитета: 

Еськова Наталья Анатольевна – проректор по учебной работе Курского института менеджмента, экономики 

и бизнеса, к.геогр. н., доцент 

Дрожжина Светлана Владимировна – ректор ФГБОУ ВО  «Донецкий национальный университет экономики 

и торговли им. М.И. Туган-Барановского», д.философ. н., профессор,   г.Донецк 

Кликунов Николай Дмитриевич – проректор по науке и инновационному развитию, профессор  Курского 

института менеджмента, экономики и бизнеса, к.э.н., доцент 

Костровец Лариса Борисовна – ректор ФГБОУ ВО «Донецкая академия управления и государственной 

службы», д.э.н., профессор, г. Донецк 

Муха Ирина Вячеславовна – проректор  по дополнительному  образованию и цифровому развитию Курского 

института менеджмента, экономики и бизнеса.  заместитель  председателя  Курского регионального отделения 

Союза женщин России, к.с.-х.н., доцент 

Цыбовский Виктор Леонидович – ректор УО «Институт предпринимательской деятельности», к.п.н., 

профессор,  г. Минск, Республика Беларусь 
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XXIII Международная научно-практическая конференция 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ И НАДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  

КОМПЕТЕНЦИИ КАК ФАКТОР УСТОЙЧИВОГО  

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

 

Цель конференции: 

Cодействие развитию профессиональных и надпрофессиональных компетенций у обучающихся для 

достижения высокого уровня квалификации и повышения конкурентоспособности на рынке труда  

 

Задачи конференции: 

 Определить реперные точки индивидуализации образовательного процесса для  проектирования 

профессиональной карьеры будущего специалиста; 

 Выявить оптимальные возможности использования Атласа новых профессий при  планирования содержания 

высшего и  среднего профессионального образования; 

 Рассмотреть главные направления   компетентностного подхода в качестве  факторов  устойчивого социально-

экономического развития  

 Уточнить роль и место универсальных и профессиональных компетенций в сфере экономики, 

предпринимательства, управления и права 

 Рассмотреть  перспективы влияния   образовательной среды в формировании профессиональных и 

надпрофессиональных  компетенций 

 

Рабочий язык конференции: русский 
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Первый день работы, 11 апреля  2024 года, четверг 

 

 

 

 

  10.00 – 10.30 

Регистрация  участников конференции 
Фойе первого этажа Дома знаний 

 

Приветственный кофе 

кафе, второй этаж ДЗ по круглой лестнице 

 

 

10.30 12.00 

Работа секций конференции 

 
Секция 1. Индивидуализация образовательного процесса как средство проектирования профессиональной карьеры 

будущего специалиста 

Зал–музей «Рушники соловьиного края», второй этаж по круглой лестнице 

Примерные вопросы для обсуждения: 

 Зачем нужно индивидуализировать образовательный процесс в вузах и СПО? Как выстраивать индивидуальную 

образовательную траекторию? Какой должна быть роль самих обучающихся в этом процессе? 

 Как спроектировать профессиональную карьеру?  

Координатор: 

Окорокова Наталья Сергеевна – заместитель декана факультета подготовки магистров Курского института менеджмента, экономики и 

бизнеса 

Соруководители: 

Агафонова Анастасия Александровна - преподаватель ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли 

имени Михаила Туган-Барановского» 

Гусева Ирина Васильевна – Посол культуры Союза женщин России, генеральный директор ОО «Дом знаний», к.пед.н., доцент, 

декан МЭБИК  

Коптева Ксения Валерьевна – директор Курского института развития образования, к.пед.н. 

 

Докладчики: 

Азизов Евгений Алексеевич – начальник управления образования Солнцевского района Курской области 

Капнин Владислав Олегович – заведующий учебной частью Курского филиала Финуниверситета при Правительстве РФ 

Медвецкая Светлана Геннадьевна – заместитель  председателя Общественного Совета при УМВД России по Курской области, директор 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №18 им. А.С. Сергеева 

Окороков Алексей Владимирович – председатель Курской региональной общественной организации «Молодежный интеллект-
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клуб», заместитель директора Курского техникума экономики и управления 

Лашова Ирина Сергеевна –менеджер по персоналу ООО «БИО» 

Крештопов Дмитрий Ильич – управляющий офисом «Центральный» ПАО Банка Авангард» 

Баландина Ольга Викторовна – преподаватель истории и обществознания Курского государственного техникума технологий и 

сервиса 

Федерко Галина Ивановна – учитель истории и обществознания МБОУ «Гимназия №4» города Курска  

Старикова Марина Николаевна - директор СОШ №50 города Курска, председатель СЖР Сеймского округа города Курска 

Алымова Марина Викторовна – рекрутинговое агентство «Мател» 

Тверитинов Сергей Сергеевич – магистрант 2 курса, направление «Государственное и муниципальное управление», Курский 

институт менеджмента, экономики и бизнеса 

 

 

 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________  
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Секция 2. Атлас новых профессий как основа планирования содержания высшего и среднего  профессионального 

образования 

Аудитория 202, второй этаж основного здания 

Примерные вопросы для обсуждения: 

 Факторы эффективного планирования содержания образования с учетом изменений в экономике и переформатирования 

профессиональных и надпрофессиональных компетенций  

 Какими должны быть критерии определения профессионала-специалиста в атласе новых профессий? 

 Популярные профессии ближайшего будущего. Как изменятся приоритеты работников и работодателей? 

Координатор: 

Коровина  Елена Александровна – ст. научный сотрудник МЭБИК 

Соруководители: 

Пономаренко Елена Викторовна – д. н. по гос. управлению, профессор кафедры инновационного менеджмента и управления 

проектами ФГБОУ ВО «Донецкая академия управления и государственной службы» 

Кликунов Николай Дмитриевич – проректор по научной работе и инновационному развитию МЭБИК, руководитель 

Курского просветительского лектория, к.э.н., доцент 

Сапунова Юлия Николаевна –ст. преподаватель кафедры экономики МЭБИК, бизнес-тренер, Председатель совета по 

наставничеству в предпринимательской среде Курского регионального отделения СЖР   

Докладчики: 

Мойсеенок Оксана Владимировна – аспирант ГНУ НИЭИ Минэкономики Республики Беларусь, магистр экономики, ст. 

преподаватель, УО «Институт предпринимательской деятельности», г. Минск, Республика Беларусь 

Поддержка людей с ограниченными возможностями как инструмент реализации социальной политики государства 

Кликунов Николай Дмитриевич – проректор по научной работе и инновационному развитию МЭБИК, руководитель 

Курского просветительского лектория, к.э.н., доцент  

Концепция надпрофессиональных компетенций применительно к атласу новых профессий 

Олейникова Дарья Гигорьевна – ст. преподаватель МЭБИК, руководитель студенческого клуб «Эконо» 

Клуб «Эконо» и его роль в планировании профессиональной образовательной траектории студентов 

Демченко Алина Алексеевна – директор Центра качества образования МЭБИК, к.э.н., доцент  

Атлас новых профессий как ориентир высшего и профессионального образования  

Камалов Марат Мухтарович – старший методист Уфимского торгово-экономического колледжа, руководитель 

дистанционного обучения, г. Уфа, Республика Башкортостан  

Дистанционные технологии в формировании новых профессий будущего 
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Филипцева Оксана Викторовна – председатель Конышевской районной организации Союза женщин России 

Роль библиотек в освоении профессиональных предпочтений читателей  

Некрасова Лилия Васильевна – заведующая региональной учебной лабораторией финансовой грамотности Курского 

института развития образования, к.э.н., доцент 

Финансовые технологии и новые профессии в сфере финансов 

Суровцев Владимир Михайлович - руководитель Центра поддержки дистанционного образования «Абитуриент-24», г. 

Красноярск 

Форсайт и планирование будущего через компетентностный подход 

Озеров Юрий Владимирович - к.и.н., доцент, преподаватель МЭБИК 

Осмысление будущих приоритетов работников и работодателей 

Афанасьева Анастасия Владиславовна – директор Лингвистического центра образовательной организации «Дом знаний», 

к.и.н. 

Дополнительное лингвистическое образование в Атласе новых профессий  

Егорова Ангелина Александровна – преподаватель социально-гуманитарных дисциплин Курского монтажного техникума 

Профессия будущего: молекулярный диетолог 

Федянин Владислав Дмитриевич – магистрант 2 курса, направление «Экономика», Курский институт менеджмента, 

экономики и бизнеса 

Панищев Алексей Леонидович -  к.философ.н, доцент, ст. научный сотрудник МЭБИК 

 

 

 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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 Секция 3. Компетентностный подход как фактор устойчивого социально-экономического развития 

Зал №215, второй этаж основного здания 

Примерные вопросы для обсуждения: 

 Каким образом образование обеспечивает устойчивое социально-экономическое развитие? Как увеличить отдачу от 

образования? 

 Внешние (экзогенные) и внутренние (эндогенные) факторы, определяющие устойчивое социально-экономическое развитие.  

 Компетентностный подход как условие для повышения конкурентоспособности современной российской экономики.   

 Как сформулировать перечень надпрофессиональных компетенций, способствующих экономическому росту и справедливому 

распределению? 

Координатор: 

Герасимова Наталия Александровна – лектор Курской региональной общественной организации  «Знание» 

 

Соруководители: 

Ганич Карина Владимировна -  преподаватель ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 

Михаила Туган-Барановского» 

Еськова Наталья Анатольевна – проректор по учебной работе Курского института менеджмента, экономики и бизнеса, к.геогр. н., 

доцент 

Кулагина Елена Валентиновна – председатель комитета по труду и занятости населения Курской области  

 

Докладчики: 

Ганич Карина Владимировна, ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-

Барановского» 

Ключевые профессиональные компетенции интернет маркетолога в образовательной деятельности 

Константинов Роман Владимирович – Председатель Президиума Курского регионального отделения «Ассоциация молодых 

предпринимателей России» 

Пегасова Елена Юрьевнва  - преподаватель Курского политехнического колледжа  

Шишова Маргарита Викторовна – начальник отдела контроля качества и обучения Роскадастра в Курской области  

Носов Дмитрия Александрович – директор ООО «Декамит», наставник проекта для начинающих предпринимателей 

«Наставничество в предпринимательской среде» 

Хованская Лариса Валентиновна – Председатель  организации Союза женщин России  г.Железногорска 

Выскребенцев Евгений Владимирович –  начальник управления образования Фатежского района 

Третьяков Роман Анатольевич – индивидуальный предприниматель, наставник проекта для начинающих предпринимателей 

«Наставничество в предпринимательской среде» 

Гуторова Елизавета  - студентка КГУ 

Целесообразность  получения  высшего  образования  в контексте формирования  профессиональных и надпрофессиональных 

навыков 
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Секция 4. Универсальные и профессиональные компетенции в сфере экономики, предпринимательства, управления и права 

Аудитория № 200, вход по лестнице со стороны основного здания 

Примерные вопросы для обсуждения:  

 Формирование профессиональных и надпрофессиональных компетенций: дополняющие и/или замещающие стратегии 

 В чем проблема соотнесения компетенций с учебными курсами? 

 Роль профессиональных и надпрофессиональных компетенций в научной составляющей подготовки современного профессионала 

 Отличия надпрофессиональных и профессиональных компетенций при подготовке специалистов, бакалавров и магистров в сфере 

экономики, предпринимательства, управления и права 

Координатор: 

Шевердина Елена Александровна  - секретарь приемной комиссии МЭБИК 

Соруководители: 

Хасанова Елена Викторовна – к.э.н., доцент, заведующий кафедрой теории управления и государственного администрирования 

ФГБОУ ВО «Донецкая академия управления и государственной службы» 

Грунева Анна Александровна – директор ОБПОУ «Курский техникум связи» 

Рашидова Ирина Александровна – декан факультета подготовки магистров  Курского института менеджмента, экономики и 

бизнеса, к.э.н., доцент 

 

Докладчики: 

Хасанова Елена Викторовна, ФГБОУ ВО «Донецкая академия управления и государственной службы» 

Особенности формирования и реализации надпрофессиональных компетенций государственных гражданских служащих 

Старкова Ольга Александровна – вице-президент – директор департамента предпринимательства Торгово-промышленной палаты 

Курской области  

Водопьянов Денис Сергеевич – уполномоченный по защите прав предпринимателей Курской области 

Чайченко Татьяна Евгеньевна – председатель Союз женщин России Беловского района  

Формирование навыков культуры и коммуникаций в дополнительном образовании  

Федорова Елена Ивановна – к.э.н., доцент, преподаватель Курского института менеджмента, экономики и бизнеса, участник 

проекта «Молодежный театр «3D»  

Романова Ольга Николаевна – адвокат, управляющий партнер юридической группы  «РАТУМ», член ассоциации юристов России 

Зюкин Дмитрий Викторович – председатель совета научно-образовательного общественного союза «Курская парадигма», 

директор Курского техникума экономики и управления, к.э.н., доцент 
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 Горяйнова Оксана Николаевна – начальник управления образования Поныровского  района 

 

Мартынова Жанна Владимировна – преподаватель профессионального цикла ОБПОУ «Курский монтажный техникум» 

Формирование профессиональных компетенций обучающихся под потребности цифровой экономики в ходе реализации 

федерального проекта  «Профессионалитет» 

Вялых Елена Васильевна  -к.юр.н., генеральный директор ООО «Экотранс», президент Клуба- предпринимательниц Курского 

регионального отделения Союза женщин России 

Рашидов Олег Ибрагимович – к.э.н., доцент, директор  управления академической политики и организации образовательного 

процесса МЭБИК 

 

 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________  
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Секция 5. Роль образовательной среды в формировании оптимального сочетания профессиональных (hard)  и 

надпрофессиональных (soft) компетенций (skills) 

Зал №309, третий этаж основного здания 

Примерные вопросы для обсуждения: 

 Роль образовательной среды в формировании оптимального сочетания профессиональных и надпрофессиональных 

компетенций 

 В чем отличия hard skills от soft skills? 

 Факторы формирования благоприятной и эффективной образовательной среды в высших учебных заведениях и 

среднем профессиональном образовании 

 Как оценить степень благоприятности образовательной среды в учебном заведении? 

Координатор: 

Семенихина Елена Викторовна – главный специалист факультета дополнительного образования Курского института 

менеджмента, экономики и бизнеса 

Соруководители: 

Науменко Светлана Николаевна - доктор экон. наук, доцент кафедры менеджмента внешнеэкономической деятельности 

ФГБОУ ВО «Донецкая академия управления и государственной службы» 

Муха Ирина Вячеславовна – проректор по дополнительному образованию и цифровому развитию Курского института 

менеджмента, экономики и бизнеса, к.с.-х.н., доцент, зам.председателя  Курского регионального отделения СЖР 

Никитенко Татьяна Алексеевна – заместитель директора ОБПОУ «Курский педагогический колледж» 

Докладчики: 

Спринчак Анатолий Иванович – к.с.-н., доцент, УО «Институт предпринимательской деятельности», г. Минск, Беларусь  

Технократическая и социокультурная компоненты  в формировании компетентентностного потенциала выпускников 

российских и белорусских ВУЗов: поиск «золотой середины» 

Науменко Светлана Николаевна, ФГБОУ ВО «Донецкая академия управления и государственной службы» 

Образовательная среда формирования профессиональных и надпрофессиональных компетенций специалистов 

внешнеэкономической сферы деятельности 

Бодякова Лилия Сергеевна,  преподаватель специальных дисциплин ОБПОУ «Курский государственный 

политехнический колледж» 

Лепина Наталья Викторовна - заместитель директора по работе с персоналом ООО «1С Архитектор бизнеса» 

Морозова Светлана Петровна, предпринимательница, основатель «Бизнес академии S&M», бизнес-тренер, г. 

Железногорск 

Компетенции, развивающие личность в обществе 
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Овчарова Людмила Валерьевна – председатель правления Горшеченской районной организации Союза женщин России 

Участие общественных организаций  в формировании гармонично развитой личности 

Коваленко Татьяна Алексеевна -   индивидуальный предприниматель предоставление услуг по дополнительному 

образованию для детей и подростков 

Развитие надпрофессиональных навыков у подростков как необходимый фундамент для успешного профессионального  

старта  

Мальцева Ирина Федоровна – председатель Совета молодых ученых Курской области, к.э.н., доцент 

Демченко Людмила Филипповна – председатель правления Рыльской районной организации Союза женщин России 

Соловьева Татьяна Николаевна – начальник Центра поддержки проектов и инициатив Управления молодежной 

политики и воспитательной деятельности Курского ГАУ, к.э.н., профессор 

Кризская Татьяна Владимировна - руководитель отдела «Пресс-служба» Автономной некоммерческой организации 

«Центр» «Мой бизнес» Курской области» 

Демидова  Ирина Николаевна  - заместитель директора по персоналу  ОАО «Курскмолоко» 

Никифорова Лариса Александровна – начальник управления образования Октябрьского района 

 

12.00 – 12.30 
Перерыв на кофе 

(кафе Дома знаний) 

 

12.30 –  14.00 
Пленарное заседание конференции. Подведение итогов  работы 

(Зал-музей «Рушники соловьиного края») 

Регламент: 

Пленарные доклады – до 15 минут 

Сообщения  руководителей секций – до 6 минут 

Справки, вопросы, предложения в постановление – до 3-х минут 

 
Модератор: 

Окороков Владимир Михайлович – ректор Курского института менеджмента, экономики и бизнеса 

Приветствия: 

Кабан Александр Николаевич – заместитель министра образования и науки Курской области  

Дрожжина Светлана Владимировна – д. философ. н., профессор, ректор ФГБОУ ВО  «Донецкий национальный 

университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского», г.Донецк, Донецкая Народная Республика, 

Россия 
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Цыбовский Виктор Леонидович  – к.пед.н., профессор, ректор Института предпринимательской деятельности, г.Минск, 

Республика Беларусь 

Пленарные доклады: 

(выступление онлайн) 

Кузнецов Дмитрий Левонович – председатель Экспертного совета при Комитете Государственной Думы Федерального 

Собрания  РФ по науке и высшему образованию, ординарный профессор, директор Высшей школы юриспруденции и 

администрирования НИУ ВШЭ 

«Высшее образование в национальной системе квалификаций: перспективы развития» 

Штихова Александра Валерьевна - доктор экономических наук, доцент, доцент кафедры экономики предприятия и 

управления персоналом ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-

Барановского» 

«Экосистема молодежного предпринимательства в системе надпрофессиональных компетенций у студентов» 

Пономаренко Елена Викторовна - доктор наук по гос. управлению, профессор кафедры инновационного менеджмента и 

управления проектами ФГБОУ ВО «Донецкая академия управления и государственной службы» 

Развитие проектных компетенций в системе высшего образования 

Выступления руководителей секций. 

Принятие резолюции конференции. 

Завершение  первого дня конференции.  Общее фото на память 

 

 

14.00 
Обед 

(кафе Дома знаний) 

  
Дискуссия по теме конференции 

 

17.00 
Ужин для зарубежных и иногородних участников конференции 

(кафе Дома знаний, второй этаж по круглой лестнице) 

 

18.30   
Посещение спектакля молодежного театра «3Д» Курского института менеджмента экономики и бизнеса 
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Второй день работы,12  апреля 2024 года,  пятница 

 
10.00 Кофе для участников конференции  в Доме знаний 

(кафе, второй этаж ДЗ по круглой лестнице) 

 
10.00 – 10.30 Работа по индивидуальным программам 

 
13.15 Обед  

(кафе Дома знаний) 

 
14.00 Свободное время, отъезд 

 

Приемная ректора МЭБИК    тел:8 (4712) 70-82-47    e-mail: priemnaya@mebik.ru 

Приемная комиссия МЭБИК    тел:8 (4712) 70-56-90,    e-mail: priem@mebik.ru 

Факультет подготовки бакалавров  тел 8 (4712) 70-82-63 

Факультет подготовки магистров  тел 8 (4712) 52-01-96 

Факультет дополнительного образования  тел 8 (4712) 52-00-90 

Сайт: www.mebik.ru 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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ДЛЯ ЗАМЕТОК 
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