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Пояснительная записка

           Настоящая программа стажировки (практики квалификационной) разработана в соответствии с Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 030503 «Правоведение», Положением о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования (приказ Министерства образования Российской Федерации от 21 июня 1999 г. № 1991).


В предлагаемой программе определены цель и задачи стажировки (практики квалификационной), рассматриваются вопросы ее организации, излагается содержание.


Программа и методические рекомендации предназначены студентам выпускных курсов дневного и заочного обучения по специальности 030503 Правоведение. 

Общие положения.

Стажировка (практика квалификационная) проводится в форме производственной деятельности, практических занятий. Она является составной частью образовательного процесса. 


В соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 030503 «Правоведение» бюджет времени на стажировку (практику квалификационную) определен в объеме 5 недель. Стажировка (практика квалификационная) осуществляется непрерывным циклом. Продолжительность рабочего дня студентов в возрасте от 18 лет и старше при прохождении практики составляет не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).


Оценка практики приравнивается к оценкам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости.


Студенты, не выполнившие программу практики, направляются на практику вторично. Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования программы или получившие отрицательную оценку, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность.

Выбор базы практики

        Организациями для прохождения стажировки (практики квалификационной) являются правоохранительные органы, юридические отделы предприятий, кадровые подразделения организаций различных форм собственности, суды общей юрисдикции, Адвокатура РФ.

1. Стажировка (практика квалификационная)

1.1. Цели и задачи стажировки (практики квалификационной)

Цель стажировки: подготовить студентов к самостоятельной трудовой деятельности по специальности.

Основные задачи стажировки (практики квалификационной):

· овладение студентами профессиональной деятельностью по специальности, развитие профессионального мышления;

· закрепление и углубление знаний, полученных в процессе обучения, приобретение умений по всем видам профессиональной деятельности;

· проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности будущего специалиста;

· сбор материалов к итоговой государственной аттестации.

Основными задачами практики в правоохранительных органах являются:

 -   конкретизация и практическое применение теоретических знаний, получен-      ных студентами в процессе изучения дисциплин:                            

 -   закрепление навыков работы с нормативно-правовыми документами, регла-           ментирующими деятельность правоохранительных органов;

-   изучение структуры ОВД;

· принятие навыков самостоятельной работы по ведению конкретных дел на всех стадиях процесса.

Основными задачами практики в кадровом подразделении организации являются:

· конкретизация теоретических знаний, закрепление практических навыков и умений, полученных при изучении курса трудового права и делопроизводства;

· изучение организации работы кадрового подразделения по всем участкам деятельности;

· формирование навыков работы с нормативными документами, регулирующими трудовые правоотношения;

· привитие навыков самостоятельной работы по разрешению конкретных юридических ситуаций, которые возникают в процессе реализации трудовых правоотношений и умение их документально оформить.

Основными задачами практики в юридическом отделе предприятия являются:

· конкретизация теоретических знаний, закрепление практических навыков и умений, полученных при изучении курсов трудового права, гражданского права, гражданско-процессуального и других отраслей права и умения применять их с учетом судебной практики;

· формирование навыков работы с нормативными документами;

· привитие навыков самостоятельной работы по разрешению конкретных юридических ситуаций;

· знание основных направлений деятельности юридической службы: обеспечение законности документов юридического лица, исковая работа, организация и ведение договорной работы, обеспечение соблюдения законодательства о труде.

Организация стажировки (практики квалификационной)

Руководитель практики (консультант) от техникума:

· устанавливает связь с руководителями практики от организации и совместно с ним   составляют рабочие программы проведения практики;

· разрабатывают тематику индивидуальных заданий и проверяют их выполнение, оказывают студентам методическую помощь;

· принимает участие в распределении студентов по рабочим местам и перемещение их по видам работ;

· осуществляют контроль за правильностью использования студентов в период практики и организацией их быта и досуга;

· оценивают результаты выполнения практикантами программы практики

Руководитель практики от организации:

· несет личную ответственность за проведение практики и организацию ее в соответствии с рабочей программой практики;

· организует обучение студентов до начала практики по технике безопасности с проверкой их знаний в области охраны труда;

· обеспечивает выполнение согласованного с образовательным учреждением графика прохождения практики по структурным подразделениям организации;

· предоставляет студентам-практикантам возможность пользоваться имеющейся литературой, нормативной и другой документацией;

· обеспечивает и контролирует соблюдение студентами-практикантами правил внутреннего трудового распорядка, установленных в организации, в том числе времени начала и окончания работы;

· заботится об условиях труда и быта практикантов;

· создает необходимые условия для освоения практикантами новой техники, передовой технологии, современных методик, приемов и методов труда.

В период прохождения практики студенты выполняют индивидуальные задания, которые составляются на основе пройденного материала по циклу общепрофессиональных  и специальных дисциплин и ведут дневник прохождения практики. 

Требования к ведению дневника практики:

1. Дневник является документом, по которому студент отчитывается  о выполнении программы практики.

2. Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, выполненных за день.

3. Дневник просматривается  руководителем практики от образовательного учреждения в дни посещений практики по установленному графику.

4. По окончании практики дневник заверяется печатью учреждения, где проходил практику студент.

5. Дневник и оформленное индивидуальное задание являются отчетом по практике и сдаются руководителю практики от образовательного учреждения.

Образец оформления дневника:

  Дата


             Содержание работы


 Подпись руководителя от

организации


Подпись руководителя от образовательного учреждения



20.04.08


Составление проекта приказа о приеме на работу





21.04.08


Формирование личных дел сотрудников





22.04.08
Занесение записей в трудовую книжку





Требования к составлению индивидуального задания

1. Тема задания подбирается  руководителем практики от образовательного учреждения, исходя из особенностей баз практики.

2. Помощь в подборе материала для выполнения задания оказывают руководители практики от организации и от образовательного учреждения.

3. Индивидуальное задание включает: титульный лист,  введение, содержание, заключение, приложения, список литературы. 

4. Индивидуальное задание подшивается в обложку, на титульном листе ставится печать организации и подпись лица, ответственного за практику.

5. Индивидуальное задание вместе с дневником и характеристикой сдается руководителю практики от образовательного учреждения (Образец титульного листа индивидуального задания – приложение № 1).

Контроль работы практикантов и отчетность

Контроль работы практикантов осуществляют руководители практики от образовательного учреждения (консультанты) на основе разработанного графика целевых проверок.

Итоговый контроль проводится в форме дифференцированного зачета с оценкой. Оценка проставляется руководителем практики от образовательного учреждения на основании собеседования со студентом, с учетом личных наблюдений за самостоятельной работой практиканта, дневника-отчета, выполнения индивидуального задания, характеристики.Примерный тематический план стажировки 

(практики квалификационной)

№п/п
            Наименование видов, разделов и тем практики
Кол-во дней

   1
                                                       2
        3

  
 Раздел 1. Практика в кадровом подразделении организации
       25

   1.
Тема 1. 1. Нормативные документы, регламентирующие организацию работы кадрового подразделения
       4

   2. 
 Тема 1. 2. Прием на работу
       4

   3.
 Тема 1. 3. Аттестация работников
       4

   4.
Тема 1. 4. Заработная плата
       2

   5.
 Тема 1. 5. Рабочее время и время отдыха
       2

   6. 
 Тема 1. 6. Трудовая дисциплина
       2

   7. 
 Тема 1. 7. Перевод на другую работу. Изменение условий трудового договора. Увольнение.
       3

   8. 
 Тема 1. 8. Организация работы кадрового подразделения по подготовке документов по назначению пенсий и пособий
       2

   9. 
 Тема 1. 9. Организация работы кадрового подразделения по составлению статистической отчетности
       2


 Всего:
      25

Содержание стажировки

№

п/п
Наименование

практики
Кол.

дней
Формируемые

умения и навыки
Содержание учеб-

ной информации,

необходимой для

овладения умения-

ми и навыками
 Примерные            виды работ
Связь с

учебными

дисциплинами

                           Раздел 1. Практика в органах внутренних дел

 1.
Тема 1. 2 Правоохранительные органы, их структура
  2
Умение анализировать содержание нормативно- правовых актов
Закон РФ «О милиции». 

Положение о прохождении службы в ОВД.

Закон «Об оперативно- розыскных мероприятиях в РФ».

Закон «О прокуратуре в РФ».
Знакомство с основными положениями нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность органов внутренних дел. Знакомство со структурой ОВД.
«Правоохра-

нительные 

органы»

Тема 4. 1. 

«Органы 

внутренних

дел»

 2
Тема 1.2. Возбуждение уголовного дела
 6 
Умение составлять постановление о возбуждении уголовного дела и отказе от его возбуждения
УПК РФ, раздел VII, глава 20

Материалы конкретного дела
Знакомство с порядком возбуждения уголовного дела.                       Составление постановления о возбуждении уголовного дела.

Составление постановления об отказе в возбуждении уголовного дела.
«Уголовный процесс»

Тема 2.1. Возбуждение уголовного дела.

 3.
Тема 1.3. Дознание
  6
Умение составлять протоколы задержания подозреваемого, личного обыска задержанного, разъяснение прав подозреваемого
Закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности в РФ».

УПК РФ, раздел II, глава 40.

Федеральный закон о содержании под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступления.

Материалы конкретного дела.
Составление протокола задержания подозреваемого, личного обыска задержанного, разъяснение прав подозреваемого.
«Уголовный процесс»

Тема 2.2. Предварительное расследование

 4.
Тема 1.4. Предварительное расследование
 6
Умение составлять постановления: о производстве обыска, выемки; о назначении экспертизы; о привлечении в качестве обвиняемого; о применении меры пресечения; о классификации преступления.

Умение составлять протоколы следующих следственных действий: допроса потерпевшего, свидетеля, обвиняемого, подозреваемого; эксперта очной ставки, опознания, обыска, выемки; осмотра места происшествия; протокола разъяснения права иметь защитника.

Умение составлять обвинительное заключение.

Умение составлять приложение к обвинительному заключению.
УПК РФ, раздел VIII, глава 25

Материалы конкретного дела
Участие в проведении осмотра места происшествия.

Составление постановлений: о производстве обыска, выемки; о назначении экспертизы; о привлечении в качестве обвиняемого; о применении меры пресечения; о квалификации преступления.

Участие в проведении обыска, выемки.

Участие в проведении опознания живых лиц, предметов.

Участие в проведении допроса потерпевшего, свидетеля, обвиняемого.

Участие в проведении очной ставки.

Составление протоколов следственного действия: допроса потерпевшего, свидетеля, обвиняемого, подозреваемого, эксперта; очной ставки, опознания, обыска, выемки, осмотра места происшествия; протокола разъяснения права иметь защитника.

Составление обвинительного заключения и приложения к нему.


               Раздел 2. Практика в кадровом подразделении организации

 5.
2.1. Нормативные документы, регламентирующие организацию работы кадрового подразделения
  2
Навыки работы с нормативными документами
Положение о кадровой службе

Должностные инструкции работников
Ознакомление с организационными документами (положением, должностной инструкцией)

Составление схем по составу функций кадровой службы и распределению функциональных обязанностей работников
«Теория государства и права»

Тема 3.2. Источники (формы) права    и правотворчество

«Делопроиз- водство»

Тема 1.4. Правила оформления основных видов организационно-распорядитель-  ных документов.

 6.
2.2. Прием на работу
   2
Навыки работы с нормативными документами
ТК РФ.

Рекомендации по заключению трудового договора (контракта).

Конкретные юридические ситуации.

ГОСТ Р 6.30-2003

УСОРД Требования к оформлению документов.

Инструкция о порядке ведения трудовых книжек.

Инструкция по делопроизводству.
Изучение нормативных документов.

Решение заданий (конкретные юридические ситуации).

Составление договора, приказа, личной карточки, анкеты.

Заведение трудовой книжки, ее регистрация.

Заведение личного дела
«Трудовое право»

Тема 2.2. Трудовой договор

«Гражданское право»

Тема 3.2. Гражданско-правовой договор

«Делопроиз-

водство»

Тема 1.4. Правила оформления основных видов организационно-распорядитель-

ных документов

 7.
Тема 2.3. Аттестация работников
  2
Навыки работы с нормативными документами

Умение анализировать юридические проблемы по вопросам аттестации

Умение составлять и оформлять документы по личному составу
Положение о порядке проведения аттестации работников

Конкретные юридические ситуации

Тарифно-квалификаци- онные характеристики должностей служащих

ГОСТ Р 6.30-2003

УСОРД 

Требования к оформлению документов


Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок проведения аттестации

Составление документов по проведению аттестации: графиков, аттестационных листов, характеристик-представлений, протоколов заседания аттестационных комиссий, приказов по утверждению разрядов
«Делопроиз-

водство»

Тема 1.4. Правила оформления основных видов организационно-распорядитель- ных документов

 8.
Тема 2.4. Заработная плата
  1
Навыки работы с нормативными документами

Умение анализировать юридические проблемы по определению размера оплаты труда, порядка ее выплаты

Умение составлять и оформлять документы по личному составу
Документы, регулирующие состав и порядок выплаты заработной платы в организации (структурная и штатная численность, штатное расписание), положения

Конкретные юридические ситуации
Изучение нормативных документов, регулирующих состав и порядок выплаты заработной платы

Проведение расчетов по определению заработной платы при различных формах оплаты труда; при отклонении от нормальных условий труда, расчет при командировках
«Трудовое право»

Тема 2.4 Заработная плата

«Делопроиз-

водство»

Тема 1.4. Правила оформления основных видов организационно-распорядитель-ных документов

 9.
Тема 2.5. Рабочее время и время отдыха
  2
Навыки работы с нормативными документами

Умение анализировать и решать юридические проблемы по вопросам рабочего времени и времени отдыха
ТК РФ

Нормативные документы, регулирующие продолжительность отпуска для отдельных категорий работников

Конкретные юридические ситуации
Изучение нормативных документов

Составление табеля учета рабочего времени

Определение законности предоставления отпуска

Составление графика отпусков

Составление приказов о предоставлении отпуска (основного, дополнительного, отпуска без сохранения заработной платы)


«Трудовое право»

Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха

«Теория государства и права»

Тема 3.2. Источники (формы) права и правотворчест-

во

«Делопроиз-водство»

Тема 1.4. Правила оформления основных видов организационно-распорядитель-

ных документов



 10
Тема 2.6. Трудовая дисциплина
  1
Навыки работы с нормативными документами

Умение анализировать и решать юридические проблемы по вопросам трудовой дисциплины

Умение составлять и оформлять документы по личному составу
ТК РФ

Правила внутреннего трудового распорядка

Конкретные юридические ситуации

ГОСТ Р 6.30-2003 

УСОРД

Требования к оформлению документов


Изучение нормативных документов

Определение законности привлечения работников к дисциплинарной ответственности

Составление приказов о вынесении дисциплинарных взысканий
«Трудовое право»

Тема 2.5. Трудовая дисциплина

Тема 2.8. Трудовые споры

«Делопроиз-

водство»

Тема 1.4. Правила оформления основных видов организационно-распорядитель-ных документов

Тема 2.8. Подготовка дел к архивному хранению. Основные понятия об архивном хранении

11.
Тема 2.7. Перевод на другую работу. Изменение условий трудового договора.

Увольнение.
  2
Навыки работы с нормативными документами

Умение анализировать и решать юридические проблемы по вопросам изменения условий трудового договора и увольнения
ТК РФ

ГОСТ Р 6.30-2003

УСОРД

Требования к оформлению документов

Инструкция о порядке ведения трудовых книжек

Конкретные юридические ситуации

Инструкция по делопроиз-

водству

Перечень типовых документов, образующихся в деятельности госкомитетов, министерств и других учреждений, организаций и предприятий с указанием сроков их хранения


Составление заявлений об увольнении

Составление приказов по разным основаниям

Оформление трудовых книжек, внесение записей в книгу регистрации

Оформление личного дела и подготовка его к сдаче в архив
«Теория государства и права»

Тема 4.2. Правомерное поведение, правонарушение и юридическая ответственность 

«Делопроиз-

водство»

Тема 1.4. Правила оформления отдельных видов организационно-распорядитель-

ных документов

12.
Тема 2.8. Организация работы кадрового подразделения по подготовке документов по назначению пенсий и пособий
  1
Навыки работы с нормативными документами

Умение анализировать и решать юридические проблемы по вопросам назначения пенсий и пособий

Умение составлять и оформлять документы по назначению пенсий и пособий
ТК РФ

Конкретные юридические ситуации
Решение конкретной юридической ситуации

Расчет трудового стажа

Оформление документов для предоставления в органы социальной защиты

Оформление больничных листов
«Право социальной защиты»

Тема 3.1. Пенсии

Тема 3.2. Пособия

13.
Тема 2.9. Организация работы кадрового подразделения по составлению статистической отчетности
 1
Навыки работы с нормативными документами

Умение составлять документы по статистической отчетности по кадровым вопросам
Инструкция о порядке заполнения форм статистической отчетности
Заполнение форм статистической отчетности


               Раздел 3. Стажировка (практика) в юридическом отделе предприятия

14.
Тема 3.1. Нормативные документы, регламентирующие организацию работы юридической службы предприятия
  5
Навыки работы с нормативными документами
Положение о юридической службе предприятия
Ознакомление с организационны-ми документами (положением, должностной инструкцией)


15.
Тема 3.2. Обеспечение законности документов юридического лица
  5
Умение составлять и оформлять документы: докладная записка, служебная записка, объяснительная записка, инструкция, распоряжение. Умение составлять и оформлять документы по личному составу
Конкретные юридические ситуации

ГОСТ Р 6.30-2003

УСОРД

Требования к оформлению документов по личному составу
Визирование документов кадровой службы

Составление приказов по личному составу


16.


Тема 3.3. Правовое обеспечение трудовых отношений


  5


Навыки работы с нормативными документами


ТК РФ

Оформление трудовых отношений, заключение, изменение, расторжение трудового договора (контракта).

Практика разрешения трудовых споров.



«Трудовое право»



17.


Тема 3.4. Правовое обеспечение договорной работы


  5


Умение составлять гражданско-правовые договоры


ГК РФ

Общие положения об обязательствах: понятие, основания возникновения, субъекты, понятие гражданско-правового договора, его формы и содержание. Исполнение, изменение и прекращение обязательств


Составление отдельных видов договоров, проверки логоворов на соответствие требованиям законодательства (существенные условия договора)




18.


Тема 3.5. Претензионно-исковая работа


  5


Умение составлять: претензии, ответы на претензии, оформление исковых заявлений, обоснование исковых требований


ГК РФ

ГПК РФ

АПК РФ


Подготовка исковых заявлений, рассмотрение их в судах общей юрисдикции и арбитражном суде




Раздел 4. Стажировка (практика) в суде



19.


Тема 4.1. Районный (городской) народный суд - основное звено судебной системы


  2


Умение анализировать содержание нормативно-правовых актов


Закон «О судопроизводстве»

Закон «О статусе судей в РФ»

Закон «О судебной системе РФ»

ГПК РФ


Знакомство со структурой и режимом работы районного суда, должностными обязанностями сотрудников


«Правоохрани-тельные органы»

Тема 3.3. Суды общей юрисдикции



20.


Тема 4.2. Возбуждение гражданского дела в суде


 2


Умение составлять: исковое заявление; определение об оставлении искового заявления без движения; определение об отказе в принятии искового заявления; жалобу на решение административных органов или должностных лиц; заявления по делам особого производства.


ГПК РФ, глава 12


Участие в приеме заявления по гражданским делам.

Составление искового заявления.

Составление определения об оставлении искового заявления без движения.

Составление определения об отказе в принятии искового заявления.

Составление жалобы на решение административных органов или должностных лиц.

Составление заявления по делу, рассматриваемому в порядке особого судопроизводства.


«Гражданский процесс»

Тема 2.2. Подготовка гражданских дел к судебному разбирательству



21.


Тема 4.3. Подготовка дела к судебному разбирательству


  6


Умение составлять: определение о назначении дела к судебному разбирательству; протокол о прекращении производства по делу в связи с отказом от иска; протокол о прекращении производства по делу в связи с утверждением мирового соглашения.

Умение оформлять повестки о вызове в суд.


ГПК РФ, глава 14

Инструкция по ведению делопроизводства в судах


Участие в подготовке дела к судебному разбирательству.

Составление определения о назначении дела к судебному разбирательству.

Составление протокола о прекращении производства по делу в связи с отказом от иска.

Составление протокола о прекращении производства по делу в связи с утверждением мирового соглашения.

Оформление повесток о вызове в суд.
«Гражданский процесс»

Тема 2.2 Подготовка гражданских дел к судебному 

разбиратель-

ству



22.


Тема 4.4. Судебное разбирательство


 10


Умение составлять: протокол судебного заседания; частное определение суда.


ГПК РФ, глава 15

Инструкция по ведению делопроизводства в судах.


Участие в судебном заседании.

Составление протокола судебного заседания.

Составление частного определения.
«Гражданский процесс»

Тема 2.3. Судебное разбирательство



23.
Тема 4.5. Постановление суда первой инстанции
  4
Умение составлять судебное решение
ГПК РФ, глава 20

Инструкция по ведению делопроизводства в судах.
Участие в судебном заседании.

Составление судебного решения
«Гражданский процесс»

Тема 2.4. Постановления суда первой инстанции

24.
Тема 4.6. Заочное производство
  2
Умение составлять судебное решение
ГПК РФ, глава 22

Инструкция по ведению делопроизводства в судах
Участие в судебном заседании.

Составление судебного решения.


25.
Тема 4.7. Исполнительное производство
  2
Умение оформлять исполнительный лист
ГПК РФ, раздел VII

Инструкция по ведению делопроизводства в судах
Оформление исполнительного листа


26.
Тема 4.8. Обжалование и проверка судебных решений и определений, не вступивших в законную силу.
  2
Умение составлять кассационную жалобу на решение суда
ГПК РФ, глава 39, 40

Материалы конкретного дела
Составление кассационной жалобы на решение суда


Раздел 5. Стажировка (практика) в Адвокатуре РФ.

27.
Тема 5.1. Место и роль Адвокатуры РФ в системе правоохранительных органов. Нормативные документы, регламентирующие организацию работы Адвокатуры РФ 
  5
Умение анализировать содержание нормативно-правовых актов. Приобретение навыков работы с нормативными документами.
ФЗ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в РФ».

УПК РФ

ГПК РФ
Ознакомление с основными положениями нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность адвокатуры.

Знакомство со структурой адвокатуры, режимом работы.
«Правоохрани-тельные органы»

28.
Тема 5.2. Составление заявлений, жалоб, завещаний, исков и других документов правового характера.
  5
Навыки работы с нормативными документами.

Умение составлять документы правового характера.
УПК РФ

ГПК РФ

АПК РФ

Материалы конкретного дела.
Оформление документов правового характера согласно требований нормативно-правовой базы.
«Уголовный процесс»

«Арбитражный процесс»

29.
Тема 5.3. Консультации и разъяснения. Устные и письменные справки по юридическим вопросам.
  5
Навыки работы с нормативными документами.

Умение анализировать и решать юридические проблемы при непосредственном контакте с гражданами.
Конкретные юридические ситуации.

Нормативные документы.
Участие в работе юридической консультации.

Составление письменных справок по юридическим вопросам.
«Уголовное право»

«Уголовно-исполнитель-ное право»

«Гражданское право»

«Трудовое право»



30.
Тема 5.4. Осуществление защиты прав  и законных интересов доверителей на различных стадиях судопроизводства (уголовного, гражданского, арбитражного, административного).
  5
Умение составлять: исковое заявление, жалобу и  ходатайства по материалам рассматриваемого дела.

Заявления по делам особого производства.

Умение составлять апелляционную и кассационную жалобу на решение суда.
УПК РФ

ГПК РФ

АПК РФ

КоАП РФ

Материалы конкретного дела.
Участие в осуществлении защиты прав и законных интересов доверителей в судах общей юрисдикции.

Составление исковых заявлений, жалоб, ходатайств на основе конкретных материалов.
«Уголовный процесс»

«Гражданский процесс»

«Арбитражный процесс»

31.
Тема 5.5. Представление интересов доверителя в органах государственной власти и местного самоуправления, общественных объединениях и иных организациях.
 5
Умение составлять претензии и ответы на претензии.

Оформление исковых заявлений, обоснование исковых требований.
ГК РФ

ГПК РФ

АПК РФ

УИК РФ
Подготовка заявлений, жалоб, ходатайств, претензий. Сопровождение их в органах государственной власти и местного самоуправления, общественных объединениях и иных организациях.
«Уголовное право»

«Уголовно-исполнитель-ное право»

«Гражданское право»

«Налоговое право»

«Семейное право»

Приложение 1

Негосударственное образовательное учреждение

среднего профессионального образования

Курский техникум экономики и права

Индивидуальное задание

к стажировке (практике квалификационной)

 специальности 030503 Правоведение

                     Тема:   

Руководитель практики от организации   ____________________________________

Руководитель практики от Курского техникума

экономики и права                                    ____________________________________

Студент                                                        ____________________________________      

Приложение 2

Негосударственное образовательное учреждение

среднего профессионального образования

Курский техникум экономики и права

                                                                                        Утверждаю

                                                                         Зам. директора

                                                                                          _____________________

                                                                                         «_____»_________ 2008 г.

О Т Ч Е Т

о прохождении стажировки (практики квалификационной)

студента (ки) группы  _______ _____________ обучения  

______________________________________(Ф.И.О. полностью)

Место прохождения практики ________________________________________________

Руководитель практики от организации ________________________________/Ф. И. О./

Руководитель практики от учебного заведения __________________________/Ф. И. О./

Период прохождения практики  с_______________________по____________________

Курск, 2008

Приложение 3

                                                                                      Утверждаю

                                                                         Зам. директора

                                                                                          _____________________

                                                                                         «_____»_________ 2008 г.

Г Р А Ф И К

отработки программы практики

 № п/п


     Дата


              Содержание задания


Количество   дней






Руководитель практики от организации____________________/Ф. И. О./

Руководитель практики от образовательного учреждения_____________/Ф. И. О./

Студент _______________________________________/Ф. И. О./

 Приложение 4

О Т Ч Е Т

о прохождении стажировки (практики квалификационной)

Дата


            Содержание работы


Оценка и замечания руководителя практики







Руководитель практики от организации___________________________/Ф. И. О./

Руководитель практики от образовательного учреждения______________/Ф. И. О./

 Студент _______________________________________/Ф. И. О./

